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Voorwoord

Op 20 oktober 2025 zijn wij als leden van de Adviesraad Participatiewet Amsterdam (de
Adviesraad) door het college van burgemeester en wethouders van Amsterdam (het
college) benoemd. Hierna is de Adviesraad officieel gestart. De Adviesraad geeft het
college gevraagd en ongevraagd advies over onderwerpen die voor
bijstandsgerechtigden belangrijk zijn.

Voorafgaand aan de benoeming hebben we ons verdiept in de werkzaamheden van een
adviesraad en in de Participatiewet. We hebben hierover cursussen gevolgd en hebben
gewerkt aan teambuilding. Ook hebben we kennis gemaakt met medewerkers, de
directie van WPI en de wethouder.

Begin december 2025 is er een eerste bijeenkomst geweest met een aantal partners uit
de flexibele schil. Duidelijk werd dat er behoefte is aan dit soort bijeenkomsten en dat
korte lijnen belangrijk zijn om maatwerk te kunnen leveren bij een gevraagd of
ongevraagd advies. Ook het regelmatig informeren van de flexibele schil draagt bij aan
een vruchtbare samenwerking.

Doelen voor 2026

Voor 2026 stellen we onszelf de volgende onderwerpen tot doel. Daarbij houden we
rekening met het feit dat we pas een paar maanden geleden gestart zijn.

¢ Interne doelstelling van de adviesraad:

De taak van de adviesraad is het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan
het college over onderwerpen die voor bijstandsgerechtigden belangrijk zijn. Dit
advies moet van goede kwaliteit zijn. Gedurende geheel 2026 gaan we
onderzoeken op welke werkwijze(n) wij tot een kwalitatief advies kunnen komen.

e Uitbreiding van de flexibele schil:

- Professionals
We worden ondersteund door medewerkers van Cliéntenbelang Amsterdam.
Naast de ondersteuning van Cliéntenbelang zal waarschijnlijk het
Amsterdams Netwerk Ervaringskennis (ANE) ons vanaf februari 2026 ook gaan



ondersteunen bij de contacten met de flexibele schil. In het eerste kwartaal
van 2026 zullen we overleggen hoe de samenwerking tussen de Adviesraad,
Cliéntenbelang en ANE moet worden vormgegeven.

- Buurtteams

Voor een brede achterbanraadpleging is een goed contact met de buurtteams
van essentieel belang. Per stadsdeel zijn twee leden aangesteld om die
contacten op te bouwen en daarvan verslag te doen in de vergaderingen.
Medio 2026 moet de relatie met de diverse buurtteams gelegd zijn.

e Bekendheid bij de achterban:

Het is belangrijk dat de achterban op de hoogte is van ons bestaan en onze
werkzaamheden. We gaan erop toezien dat WPI actief communiceert over ons
bestaan. Dit kan bijvoorbeeld schriftelijk via een flyer in de maandelijkse
uitkeringsspecificatie of digitaal via publicaties op Amsterdam.nl. Wijzelf
communiceren via onze website. We gaan ook onderzoeken via welke andere
kanalen we de achterban kunnen bereiken.

Versterking van de Adviesraad:

Ookin 2026 zullen we uitgebreid gaan werken aan onze
deskundigheidsbevordering. Die wordt toegespitst op onderwerpen die zich
aandienen en waarin we ons verder willen scholen.

Daarnaast zal de werving van nieuwe leden onverkort doorgang vinden.
Tenslotte hebben we overleg met de Participatiewet Adviesraden van de andere
grote steden (Utrecht, Den Haag, Rotterdam) en met de Landelijke cliéntenraad
over bijvoorbeeld gemeente overstijgende onderwerpen.

Januari 2026.



