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van 18 oktober 2025. 

 

In dit huishoudelijk reglement wordt nader bepaald hoe de Adviesraad Participatiewet 

Amsterdam zijn werkzaamheden uitvoert. 

 

Artikel 1. Definities 
 

Adviesraad:   De Adviesraad Participatiewet Amsterdam. 

 

Agendacommissie:  Commissie die verantwoordelijk is voor de onderwerpen  

die worden besproken tijdens de vergaderingen van de 

Adviesraad. 

 

Ambtelijk verbinder:  Ambtenaar aangewezen door het college als  

contactpersoon voor de Adviesraad maar geen lid van 

 de Adviesraad. 

 

Aspirant-lid:    Persoon die lid wil worden van de Adviesraad. 

 

Beleidsondersteuner: Medewerker van Cliëntenbelang belast met  

ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de  

Adviesraad maar geen lid van de Adviesraad. 

 

Cliëntenbelang:   Organisatie belast met de ondersteuning van de  

Adviesraad maar geen lid van de Adviesraad. 

 

College:    Het college van Burgemeester en Wethouders van de 

gemeente Amsterdam. 

 

Gevraagd advies:   Advies wat door het College aan de Adviesraad gevraagd  

is. 



 

Ongevraagd advies:   Advies aan het College op initiatief van de Adviesraad,  

voortkomend uit signalen vanuit de achterban. 

 

Selectiecommissie:  Commissie die verantwoordelijk is voor de werving en  

selectie van nieuwe leden van de Adviesraad. 

 

Volmacht:    Bevoegdheid om voor een ander lid te stemmen. 

 

Voorzitter:    Onafhankelijk voorzitter van de Adviesraad. Deze heeft  

geen stemrecht en is geen lid van de Adviesraad. 

 

Werkgroep:    Subgroep van leden van de Adviesraad die gezamenlijk  

een advies(ontwerp) voorbereiden. 

Artikel 2. De leden 
 

1. Leden gaan op respectvolle wijze met elkaar om. Zij vervullen hun rol binnen de 

Adviesraad op een actieve en coöperatieve wijze. 

 

2. Leden zijn verantwoordelijk voor de externe vertegenwoordiging van de Adviesraad. 

Hiervoor wordt per onderwerp een vertegenwoordiging van 1 of meer leden 

aangewezen.  

 

3. Leden kunnen tussentijds hun lidmaatschap opzeggen via een schriftelijke 

mededeling aan de voorzitter en aan Cliëntenbelang. De opzegtermijn bedraagt één 

kalendermaand. 

 

4. Jaarlijks vinden evaluaties plaats betreffende het functioneren van de Adviesraad. Er 

zijn drie soorten evaluaties: 

a. De onderlinge samenwerking binnen de Adviesraad. 

b. Het functioneren van de voorzitter. 

c. De samenwerking tussen de Adviesraad, Cliëntenbelang en de ambtelijk 

verbinder. Hiervoor wordt een afvaardiging van de Adviesraad geconsulteerd. 

 

5. In het geval van disfunctioneren van een lid of onderlinge conflicten bemiddelt de 

voorzitter. 

 

6. Bij disfunctioneren van een lid kan de Adviesraad het vertrouwen in dat lid 

opzeggen. Onder disfunctioneren wordt verstaan: 

a. Het structureel niet nakomen van afspraken of verplichtingen als lid van de 

Adviesraad. 



b. Gedrag dat de interne samenwerking of de doelstellingen van de Adviesraad 

ernstig belemmert. 

c. Schending van vertrouwelijkheid of integriteitsregels zoals deze zijn 

vastgelegd in het vrijwilligerscontract. 

 

7. Wanneer de voorzitter signalen ontvangt dat een lid disfunctioneert, bespreekt hij/zij 

deze signalen met Cliëntenbelang en, indien wenselijk, met de ambtelijk verbinder. 

 

8. De voorzitter nodigt het lid uit voor een gesprek waarin de signalen worden 

toegelicht. In dit gesprek krijgt het lid gelegenheid om zijn of haar kant van het 

verhaal te geven (hoor en wederhoor). Er worden concrete verbeterpunten 

opgesteld, inclusief een verbetertermijn van maximaal twee maanden. Het 

verbeterplan wordt schriftelijk vastgelegd en ondertekend door het lid en de 

voorzitter. Uitsluitend de verbeterpunten en de afgesproken termijn worden 

gecommuniceerd naar de Adviesraad. 

 

9. Na afloop van de verbetertermijn wordt het functioneren van het lid geëvalueerd in 

een vergadering van de Adviesraad. In de uitnodiging voor deze vergadering wordt 

expliciet vermeld dat zowel de evaluatie als de besluitvorming over het lidmaatschap 

in dezelfde vergadering kunnen plaatsvinden. Tijdens de vergadering krijgt het lid 

eerst de gelegenheid om zich uit te spreken. Na de evaluatie wordt een korte 

besloten pauze ingelast waarin de overige leden hun standpunt kunnen bepalen. 

Indien de meerderheid van de aanwezige leden van oordeel is dat er onvoldoende 

verbetering heeft plaatsgevonden, adviseert de Adviesraad het College om het lid te 

schorsen. De stemming is schriftelijk en anoniem. Het betreffende lid neemt geen 

deel aan de stemming. 

 

10. Het besluit en de motivatie worden schriftelijk aan het lid bevestigd. Met 

onmiddellijke ingang wordt het lid de toegang tot de vergadering ontzegd. 

 

11. Bij (een vermoeden van) belangenverstrengeling of bij een wijziging in de 

persoonlijke situatie waardoor het lid niet langer voldoet aan de eisen van de 

verordening, meldt het lid dit meteen aan de Adviesraad, de voorzitter en 

Cliëntenbelang.  

Artikel 3. De voorzitter 
 

1. De voorzitter bewaakt het goed functioneren van de Adviesraad en draagt zorg voor: 

a. Een open vergadercultuur met respectvolle interactie. 

b. Een duidelijke structuur en voortgang tijdens bijeenkomsten. 

c. Het begeleiden van passende werkvormen. 

d. Het in hun kracht zetten van de leden. 

e. Een actieve participatie van alle leden. 



f. Een heldere formulering van besluiten. 

g. De afstemming met de agendacommissie over de agenda van de 

vergaderingen. 

 

2. De voorzitter heeft een adviserende rol. 

 

3. De voorzitter initieert de evaluaties van het functioneren van de Adviesraad. 

 

4. Bij een vermoeden van belangenverstrengeling of een wijziging in de persoonlijke 

situatie waardoor de voorzitter niet langer voldoet aan de eisen van de verordening, 

meldt de voorzitter dit tijdig aan de leden van de Adviesraad en het College. 

 

5. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt de rol waargenomen door een lid van de 

Adviesraad. Dit lid behoudt tijdens de waarneming zijn of haar stemrecht. 

Artikel 4. Vergaderingen en overlegstructuur 
 

1. De Adviesraad vergadert 10 keer per jaar volgens een vastgesteld rooster. 

Daarnaast kan op verzoek van de voorzitter of tenminste de meerderheid van de 

leden een extra vergadering bijeengeroepen worden. Werkgroepen komen zo vaak 

bijeen als nodig. 

 

2. De vergaderingen zijn in beginsel openbaar maar zonder spreekrecht voor 

bezoekers. De voorzitter, dan wel de meerderheid van de leden, kan besluiten dat 

(een deel van) de vergadering besloten plaatsvindt.  

 

3. De Adviesraad kan deskundigen, vertegenwoordigers van belangengroepen en/of de 

ambtelijk verbinder uitnodigen bij vergaderingen over specifieke onderwerpen. Deze 

aanwezigheid kan ook op initiatief van een deskundige, vertegenwoordiger of 

ambtelijk verbinder zelf zijn. 

 

4. Onderwerpen voor de agenda kunnen door leden worden aangemeld bij de 

agendacommissie, uiterlijk twee weken voor de vergadering. De agenda wordt 

uiterlijk één week voor de vergadering gedeeld met de leden van de Adviesraad. 

 

5. De Adviesraad organiseert ten minste één keer per jaar een bijeenkomst met een 

delegatie van de achterban om signalen op te halen ten behoeve van ongevraagde 

advisering. 

 

6. Afmeldingen voor vergaderingen dienen tijdig gemeld te worden via de groepsapp 

van de Adviesraad op WhatsApp. 

 



7. De Adviesraad zorgt ervoor dat van de vergaderingen en de daarin genomen 

besluiten een verslag wordt opgesteld dat inzicht biedt in de overwegingen die aan 

de besluitvorming ten grondslag liggen. 

Artikel 5. Werkgroepen 
 

1. Werkgroepen worden gevormd op basis van vrijwillige deelname en thematische 

interesse. 

 

2. Werkgroepen koppelen hun voortgang en resultaten terug aan de Adviesraad. 

 

3. Adviezen worden ten minste eenmaal besproken in de plenaire vergadering en 

minimaal eenmaal binnen de betreffende werkgroep.  

Artikel 6. Besluitvorming 
 

1. De Adviesraad besluit met een gewone meerderheid (de helft +1) van de geldig 

uitgebrachte stemmen. 

 

2. Er is sprake van een besluitvormingsquotum van twee derde van de leden van de 

Adviesraad. Indien het quotum niet gehaald wordt, wordt de besluitvorming 

uitgesteld.  

 

3. Bij het staken van de stemmen wordt doorvergaderd tot er een gewone meerderheid 

verkregen is, of er wordt een spoedvergadering ingelast. De gewone meerderheid 

besluit hierover. 

 

4. Onder stemmen bij volmacht wordt verstaan: 

a.  Een lid kan een volmacht afgeven aan de voorzitter om voor dat lid 

 tijdens de vergadering te stemmen; 

b.  De volmacht moet schriftelijk of bij email worden verleend; 

c.  De volmacht geldt alleen voor de vergadering direct volgend op de 

 gegeven volmacht. 

Artikel 7. Advisering 
 

1. Adviezen aan het college kunnen zowel gevraagd als ongevraagd zijn. 

 

2. Gegeven adviezen worden gepubliceerd op de website van de Adviesraad. 

 



3. Bij het vaststellen van het gegeven advies wordt tevens een termijn afgesproken 

waarop de opvolging van het advies geëvalueerd wordt. 

Artikel 7a. Gevraagde advisering 
 

1. Bij gevraagde adviezen start de adviestermijn bij behandeling van het onderwerp 

tijdens de plenaire vergadering. 

 

2. De beleidsondersteuner stelt, op basis van door de Adviesraad verstrekte input, een 

conceptversie van het advies op. 

 

3. De leden reageren binnen een vooraf overeengekomen termijn schriftelijk op de 

conceptversie van het advies. 

 

4. Na verwerking van de ontvangen reacties stelt de beleidsondersteuner de tweede 

versie van het advies vast en zendt deze toe aan de leden. 

 

5. Na accordering van de leden stuurt de beleidsondersteuner het vastgestelde advies 

per omgaande aan de ambtelijk ondersteuner. 

Artikel 7b. Ongevraagde advisering 
 
1. Bij ongevraagde adviezen stuurt een lid een signaal of ongevraagd advies naar een 

contactpersoon van de agendacommissie. 

 

2. Dit signaal of ongevraagd advies wordt vooraf besproken in de agendacommissie. 

Indien nodig wordt bekeken welke aanvullende stappen nodig zijn voordat het op de 

agenda kan komen. 

 

3. Het signaal of ongevraagd advies wordt (indien de agenda dit toelaat) besproken 

tijdens de eerstvolgende vergadering. 

 

4. Op basis van de uitkomst van deze bespreking zorgt Cliëntenbelang, samen met 

andere geïnteresseerde leden, voor extra achtergrondinformatie. 

 

5. Het signaal of advies wordt tijdens de daaropvolgende vergadering opnieuw 

besproken, inclusief de extra achtergrondinformatie. Daarna wordt besloten of en 

hoe de Adviesraad dit verder oppakt. 

Artikel 8. Werving & selectie  
 

1. In samenspraak met de leden wordt door de selectiecommissie een profiel opgesteld 

voor een nieuw lid. 

 



2. De selectiecommissie is verantwoordelijk voor de werving en selectie van nieuwe 

leden. De selectiecommissie bestaat uit minstens twee leden en een ondersteuner 

vanuit Cliëntenbelang.  

 

3. De selectiecommissie bepaalt of een kandidaat een aspirant-lid wordt. Nadat het 

aspirant-lid ten minste drie vergaderingen heeft bijgewoond stemmen de leden 

schriftelijk en anoniem over de omzetting van het aspirant-lidmaatschap naar een 

regulier lidmaatschap. 

 

4. Voor zover het College niet voorziet in werving en selectie van een nieuwe voorzitter, 

gebeurt de werving en selectie van een nieuwe voorzitter op dezelfde wijze als die 

van een nieuw lid. 

Artikel 9. Slotbepalingen 
 

1. Wijzigingen van dit reglement kunnen worden vastgesteld bij een gewone 

meerderheid van stemmen. 

 

2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Adviesraad na intern overleg 

en zo nodig in samenspraak met het College. 

 

Dit reglement is vastgesteld te Amsterdam op 3 december 2025 en gewijzigd op 5 

augustus 2026. 


